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Lucy Bangali / Josef Schmid (Hrsg.)(2005): Nur gesunde Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind
lern- und leistungsmotiviert: Gesundheitsmanagement, Arbeitsorganisation und Qualifizierung in
einer alternden Belegschaft.       
- Teil I:  Betriebliche Gesundheitsförderung in einer alternden Belegschaft  (.pdf 1050 kB)         
- Einleitung         
- Betriebliche Gesundheitsförderung in einer alternden Belegschaft (Prof. Dr. Holger Pfaff, Abteilung
Medizinische Soziologie, Institut für Arbeits- und Sozialmedizin, Universität Köln)             
- Teil II: Beispiele aus der Praxis  (.pdf 840 kB)         
- Warum lohnt sich betriebliches Gesundheitsmanagement für alle? (Klaus Schall, Personalleiter
Geberit GmbH & Co. KG, Pfullendorf)         
- Nachhaltige und bedarfsgerechte Qualifizierungskonzepte in einer alternden Belegschaft (Barbara
Wolff, Leiterin der Abteilung Personalentwicklung und Personalpflege, Putzmeister AG Aichtal)        
    
- Teil III: Individualisierte, altersgerechte Führung (Cordula Braedel-Kühner, Dipl. Wi.-Ing., Institut
für Industriebetriebslehre und industrielle Produktion, Universität Karlsruhe)   (.pdf 380 kB)        
- Teil IV: Potentiale nutzen, Perspektiven bieten - ein Arbeitsleben lang (Bernhard Hayn, Robert
Bosch GmbH)  (.pdf 460 kB)        
- Hier können Sie die gesamte Dokumentation herunterladen:  (.pdf 2350 kB)   
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