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Datum Thema 
17.04.2007 (2 Std.) - Einführung, Themen und Termine 

- Kontext Projekt / ILIAS 
- Summary Paper zum Basistext von Müller-Jentsch        
   oder Keller (S.1-29) oder Schroeder 

ggf. Einführung in ILIAS; Zugang zum Kursbereich  
08.05.2007                       Basiswissen 
                       (Vortrag der  Kursleiter) 

- Grundfragen der Arbeitspolitik / sozialer Dialog 
- theoretische Grundlagen und Vergleich  
- Diskussion / Grupenarbeit zu den Papers 

22.05.2007        Probleme und Länder - Referate zu alten Ländern 
   -- Deutschland 
   -- Frankreich 
   -- Italien 
- Diskussion 

12.06.2007 - Referate zu neuen Ländern 
   -- Tschechische Republik 
   -- Slowakische Republik 
   -- Kroatien 
- Diskussion 

26.06.2007    - Referate zu weiteren  Ländern 
   --  (Schweden) 
   --  (Großbritannien) 
- Diskussion 

10.07.2007          Schlussfolgerungen - Lernen von anderen 
- Europäisierung der Arbeitsbeziehungen 
- Vergleich der Länder /Synopse 
- Bewertung / Evaluation der Veranstaltung 

5.+6.7.v                    Workshop  - Transnationaler Workshop des Projekts (für   
   Kursteilnehmer geöffnet)  
- Teilnahme am Forum des Projekts  

 
Leistungsanforderungen: 
a) Regelmäßige Teilnahme 
b) Referat mit Handout /Material (ca. 10 S.; bis 15.7.) 60%  
c) Summary Paper zu Basistext (ca. 5 S.) 30% 
d) 4 qualitative Beiträge auf dem ILIAS Forum 30% 
 
Ersatz für Teilnahme am transnationalen Workshop: Book Review von Platzer (6 S.)  sowie 
zusätzlicher Termin  
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