
Wie Ihr Unternehmen 
davon profitieren kann 
erfahren Sie am
03. März 2008
19.00 – 21.00 Uhr
im Casino Tübingen

CasinoP

P

B28 aus R.
Herrenberg B28 aus R.

Reutlingen

Veranstalter

NACCON GbR
Fürststraße 4
72072 Tübingen
Telefon: 	0 70 71 - 70 75 44
Telefax: 	0 70 71 - 70 75 43
E-Mail:	 info@naccon.de

Kanzlei HSP
Tübinger Steuerberatungs-
gesellschaft mbH
Beim Kupferhammer 5/4,  
72070  Tübingen
Telefon: 	0 70 71 - 94 56 0   
Telefax: 	0 70 71 – 94 56 78
E-Mail:	 info@kanzlei-hsp.de

Faxantwort

Anmeldung über 
NACCON GbR:
Telefon:	0 70 71 - 70 75 44
Telefax:	 0 70 71 - 70 75 43
E-Mail:	 info@naccon.de

Die Steuerberater …

Tübingen

B28 aus R.
Herrenberg B27 aus R.

Stuttgart

B27 aus R.
Reutlingen

B27 aus R.
Hechingen

B27 aus R.
Rottenburg

... oder über Kanzlei HSP:
Telefon: 	0 70 71 - 94 56 0
Telefax:	 0 70 71 - 94 56 78
E-Mail:	 info@kanzlei-hsp.de

		  Hiermit melden wir folgende Personen verbindlich 

		  zu Ihrer Veranstaltung an: 

		  „EU und BaWü wollen Innovation und 
		  Bildung in Unternehmen fördern.“
		  03. März 2008 um 19.00 Uhr - Casino Tübingen

 

	Name 1	 	

	Name 2	 	

	 Firma	 	

Adresse	 	

		

	

Telefon 	 	

	Telefax	 	

	 E-Mail	 	

		

    		  Datum / Unterschrift

		  Leider ist es uns nicht möglich an Ihrer Veranstaltung  	

		  teilzunehmen (bitte ankreuzen).

	   	 Wir interessieren uns für das Thema und bitten um Rückruf

	   	 Bitte informieren Sie uns über weitere Aktivitäten

Die Europäische Union und das Land 
Baden-Württemberg fördern Innovation 
und Bildung in Unternehmen

Fördergelder
Innovation

Bildung



Begrüßung und Einführung

Joachim Kern, Kanzlei HSP

Moderation

Thomas Wehinger, NACCON

Fördermaßnahmen des Europäischen 

Sozialfonds in Baden-Württemberg und EU

2007 - 2013

Welche Maßnahmen sind für Unternehmer 

interessant? Wie können die Unternehmen 

davon profitieren?

Siegfried Grünewald, Dipl.-Kfm. NACCON 

Privatdozent an der Berufsakademie in Stuttgart 

und der Lazi-Akademie in Esslingen arbeitet als 

Unternehmensberater, Coach und Trainer.

Demografischer Wandel – Konsequenzen für 

die Personalentwicklung in Unternehmen?

Ergebnisse aus dem Forschungsprojekt 

„Ältere Arbeitnehmer“

Prof. Dr. J. Schmid 

Institut für Politikwissenschaft an der 

Universität Tübingen. Er arbeitet seit Jahren 

an Forschungsvorhaben zum demografischen 

Wandel und dessen Auswirkungen auf die 

Gesellschaft und für Unternehmen.

www.wip-online.org

Führen mit PFIFF - 

Personalführung in kleineren und mittleren 

Unternehmen (KMUs) 

Prof. Dr. C.-R. Weisbach  

Universität Hohenheim, Personalentwickler 

und Coach (Autor der „Professionellen Ge

sprächsführung“, dtv:  7. Auflage 2008).

Er berät und schult z. B. bei: Putzmeister, 

Kämmerer, Bosch, Daimler, Celanese).

www.professionelle-gespraechsfuehrung.com.

Posterpräsentationen:

Capacity Assesment in KMUs–

Personalentwicklung und Wissensmanage

ment für den Mittelstand – praktisch und 

zielorientiert

Siegfried Grünewald, NACCON

Posterpräsentationen:

Generatives Diversity Management 

Instrumente und Kultur im Umgang mit älteren 

Mitarbeiterinnen im Unternehmen

Martien Elderhorst

Elderhorst GmbH - Beratungsgesellschaft

ZEIK - Zentrum für Employability und inter

generative Kompetenzentwicklung

Innovation und Bildung 
in Unternehmen fördern.


