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Bewertung
von Seminarsitzungen und mindlichen Referaten

Name des Studierenden:

Thema der Sitzung/des Referates:
Veranstaltung:

Semester:

Note:

1. Inhaltliche Prasentation

1.1. Einfihrung (Fragestellung,
Vorgehensweise, Ablauf der Sitzung)

1.2. Ubersichtlicher und problemorientierter
Aufbau (Struktur)

1.3. Umfang und Qualitat zugrunde liegender
Literatur und Quellen

1.4. Forschungsstand présent

1.5. Allgemeine Begriffskenntnis

1.6. Verarbeitung und Anwendung von
Methoden bzw./und Theorien

1.7. Zusammenfassung der Ergebnisse
(Erkenntnisziel/-~gewinn, Reflexion)

1.8. Urteilsvermébgen

1.9 Innovative Leistung/ eigensténdige
Argumentation

2. Didaktische Fahigkeiten

2.1. Rhetorische Fahigkeiten
(Ausdrucksfahigkeit, Versténdlichkeit)

2.2. Leitungs- und Diskussionsfahigkeit (Zeit,
Plenum, Arbeitsgruppen)

2.3. Kritikfahigkeit

2.4. Arbeitsformen (z.B. Zielsetzung von
Arbeitsgruppen)

2.5. Arbeitsmaterialien (Thesenpapier, Folien,
Texte, etc.)




